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Le Club ONE C.E.
LA plateforme d’avantages qui prend soin de TOUS vos collaborateurs.

Avec Le Club ONE C.E., offrez un espace privé et réservé à votre 
équipe, afin de leur donner accès à des milliers d’avantages de la 
vie courante (bons plans, voyages, billetterie, loisirs, shopping...) et 
au même niveau de réduction que pour les grands comités 
d’entreprise. V11.2022
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Prenez le pouvoir d'achat de vos employés en main

...Des milliers d'offres & réductions ainsi que les privilèges d'un 

grand groupe, dès votre 1er salarié.

LE PETIT "PLUS" 
qui compte dans une TPE-PME

Le Club »avantages » ONE C.E. 
des TPE, PME et Indépendants.

Vous n'avez pas de CE ? ,
Optez pour le Club ONE C.E. et 
offrez des milliers d'offres & 

réductions ainsi que les privilèges 
d'un grand C.E.



333

Le saviez-vous ?

➢ 20% seulement des salariés se 
disent pleinement engagés dans 
leur entreprise.

➢ Mettre en place une plateforme 
d’avantages et de communication 
permet de limiter jusqu’à 50% le 
turnover annuel d’une société

➢ Comme 47% des sociétés de plus 
de 50 salariés, optez pour une 
solution « Avantages » digitale pour 
le bonheur de vos salariés

Votre politique sociale accompagnée de nos solutions digitales

✓ 0% de cotisations patronales
✓ 0% de cotisations salariales
✓ TVA déductible de votre abonnement ( 20%)
✓ Absence de charge de travail supplémentaire

✓ Améliorez l'image de votre entreprise
✓ Instaurez une dynamique sociale
✓ Motivation et bien être de vos salariés
✓ Fidéliser et recruter plus facilement de nouveaux collaborateurs

➢ Musclez votre politique sociale en toute simplicité et efficacité

➢ Boostez le bien-être de vos collaborateurs

➢ Fidélisez vos équipes toute l’année
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Choisir le Club ONE C.E.

La solution pour les dirigeants de TPE/PME réside dans les prestataires d’avantages salariés type CE 
externalisés comme Le Club ONE C.E. Aucune animation n’est à gérer en interne : chaque collaborateur se 
connecte avec une grande flexibilité et en toute autonomie à sa plateforme de réduction. 

Pour bénéficier de ce service, vous n’avez pas besoin d’élire de représentants du personnel, ni d’allouer un 
budget dédié à un comité d’entreprise. 

Vous n’avez qu’une mensualité annuelle à régler pour ainsi accéder immédiatement aux réductions et 
offres à tarif préférentiel habituellement réservées aux salariés de grands groupes.

« Pour que toutes les TPE/PME aient leur CE » : telle est la promesse du Club ONE C.E.. L’idée de départ de l’association part du constat qu’il existe des 
inégalités en termes d’avantages versés aux salariés des entreprises hexagonales en raison des types et des tailles de structure. De plus, toute 
entreprise est confrontée à des difficultés pour forger le sentiment d’appartenance et in fine à fidéliser les employés.
Le Club ONE C.E. rend accessible à toute entreprise les avantages salariés des grandes entités, via une plateforme en ligne accessible sur 
abonnement : billetterie à tarif réduit, Agence de voyages, assistance sociale des dirigeants et salariés,…

Mot de Pascal POMMIER, 

Président de l’association «  Le Club ONE C.E.

➢ Le montant des chèques cadeaux (ou bons d'achats) que peuvent recevoir vos salariés, sans être imposables et sans qu'il entrent dans l'assiette de vos cotisations sociales, 
s'élève à 5% du plafond mensuel de la Sécurité Sociale.

➢ Sur le plan comptable, la dépense s'impute au compte 6474, en charge externe déductible du résultat au titre des œuvres sociales.

Pas de C.E. dans ma petite entreprise…. .

 Pas grave, j’ai le plan B !, J’opte pour la 

solution du Club ONE C.E.

https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/article/le-comite-d-entreprise-mise-en-place-et-composition
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Bonjour Cher Patron,

Je suis tombé sur www.onece,club: tu vas a-do-rer :)
Ils offrent les mêmes avantages qu’un CE pour ceux qui n’en ont pas, comme nous !!!

On peut économiser toute l’année sur 6 domaines :
• Billetterie : Parcs, concerts, spectacles, cinémas... jusqu’à -49% sur les places commandées 
individuellement
• Campings : -315€ de remise en moyenne sur du mobil-home en Juillet-Août, et des semaines basse-saison à 
149€ pour du 6 personnes.
• Locations : 39 000 offres avec centrale de réservation, moins cher que partout ailleurs (Pierre & 
Vacances, Belambra...)
• Séjours : 11% de remise supplémentaire aux promotions des tour-opérateurs
• Ski : Tarifs négociés tout en 1 (hébergement + matériel + forfait)
• Réductions : parfums, café, voitures, bons d'achats, offres de proximité, cashback... et bien plus encore !

Cher patron, je vous propose de souscrire en ligne dès maintenant et on dit que ça vient de votre part, ça 
va cartonner !
Vous pouvez féliciter les efforts des équipes sur les différentes tâches au quotidien, et ça peut même 
devenir des récompenses pour des challenges.

C'est enfin l'occasion de faire gagner du pouvoir d’achat à tous les salariés pour moins de 40,00€ HT / an 
/ personne.

Notre cher Patron pourra faire partie de ces top boss qui se préoccupent du bien-être et du pouvoir 
d’achat des salariés :)
Et vous savez quoi, c'est sans engagement !

Excellente journée      

Lettre reçue au courrier ce matin,,,

Faire partie du TOP BOSS, excellente idée !!!
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Grille tarifaire 2023/2024

Choix de la Formule Tarif HT Tarif TTC

Licence 1 AN 49,90€ par salarié 59,88€ par salarié

Licence 2 ANS 85,80€ par salarié
Soit 14,03% de remise

102,96€ par salarié

Licence 3 ANS 119,80€ par salarié
Soit 20,04% de remise

143,76€ par salarié

Option assistance juridique du salarié

- Ligne téléphonique dédiée à l’accompagnement juridique du salarié dans le cadre 
des litiges de la vie quotidienne avec des juristes spécialisés en protection juridique

- Domaine d’intervention: Consommation, Immobilier, automobile, famille, protection 
sociale, fiscal, santé …

Tarif annuel

7,90€ HT / salarié
(9,48€ TTC)

Modalité de paiement: Carte bancaire / Virement à la commande

Documents à joindre pour activation du service

- Liste des utilisateurs au format Excel ou CSV ( Nom, Prénom, Email)

Plus de 25 salariés, nous consulter
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Le Club ONE C.E. en bref…

À l’heure où les meilleurs avantages sont exclusivement réservés sociétés de plus de 50 salariés, nous pensons qu’il est possible de 
changer la donne en accompagnant les chefs d'entreprises de TPE et PME n'ayant pas de C.E. à améliorer le pouvoir d'achats de 
leurs salariés.
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L’offre du Club ONE C.E., en détail 

Catalogue billetterie et avantages salariés sur: Vie quotidienne, Mode/Beauté, Cinéma, Presse, Loisirs/Sorties, Sport et Vacances

❖ Cinéma à tarifs exclusifs
❖ Billets parcs, spectacles, sorties et activités culturelles
❖ Bons d’achats et cadeaux cadeaux

❖ Agence de voyages et vacances
❖ Presse et magazines à prix cassés

Assistance sociale du salarié et dirigeant
❖ Droit des salariés et dirigeants
❖ Sécurité, environnement et qualité de vie au travail

❖ Assistance juridique des salariés ( sur option)

Communication
❖ Espace blog
❖ Articles, newsletters, etc…
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Le club ONE C.E. sur mobile

Une nouvelle expérience inédite avec l’application mobile du Club ONE C.E.

NAVIGATION Parmi + 100 000 offres préférentielles dans tous les univers de 

consommation

DECOUVERTE Des offres jusqu’à -80% sur les plus grandes enseignes locales 

et nationales

UTILISATION Instantanée des remises pour économiser jusqu’à 1 000€ /an

GESTION de son compte personnel et de son historique d’achats en toute 

simplicité
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Une expérience unique

Offres dématérialisées

✓ Disponibilité immédiate

✓ Utilisation en ligne ou en boutique

Plateforme ergonomique

✓ Accès libre et illimité 24h/24 sécurisé par login et mot de passe 

individuel

✓ Application mobile et site multi-support ( PC, Tablette et Smartphone)
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Partenaire affilié du Club ONE CE
Challengez votre couverture mutuelle : demandez un comparatif

Nous vous fournissons une analyse 
compréhensible en un instant sur un 
catalogue d'offres extrêmement complet.

Vasa réalise pour vous gratuitement 
le comparatif de vos mutuelles 
d'entreprise en conformité avec vos 
obligations.



1111

«
Le Club ONE C.E. – Association de loi 1901

Siège Social : Rue Hélène Boucher - BP37 - 28700 AUNEAU

N° RNA : W281009614 paru au JOAF en date du 21/03/2020 – Chartres (28)

Port : 06 65 96 07 50 - Mail : contact@onece.club

http://www.onece.club
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